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1. APRESENTAGCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Gestao Administrativa (PGA), administrado pela
Avonprev - Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao exercicio de 2025 e com vigéncia
até 2029, visa a:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas a Entidade, que participam do processo de analise, de assessoramento e
decisorio sobre a aplicagao dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagao aos prin-
cipais aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

“"Entidade”: significa a Avonprev - Sociedade de Previdéncia Privada, Entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela administragao do Plano de Gestao Administrati-
va, também designada Nossaprev para fins de sua comunicacao.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta)
meses, prevendo revisdes anuais, conforme preconizado pela legislacao em vigor. Os limites
e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamentacao do setor, sobretudo
na Resolucao CMN n2 4.994, de 24 de margo de 2022 e na Resolucao PREVIC n? 23, de 14 de
agosto de 2023.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA DE INVESTIMENTOS

Leqgislacao de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VI, alinea f.

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os
diferentes niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de
atuacao, inclusive com o estabelecimento de algadas de decisao de cada instancia.

2.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processo de gestao
dos investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicao ou
funcao desempenhada, mesmo que nao possua qualquer poder deliberativo, atuando direta
ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicacao dos
recursos dos planos, deve, para além das obrigacdes legais e regulamentares:

|. Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Il. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as respon-
sabilidades inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcao relacionada
a gestao de investimentos;
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lll. Observar atentamente a segregacao de funcodes, abstendo-se de realizar tarefas ou ativi-
dades que possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, deven-
do comunicar de imediato ao seu superior ou ao 6rgao colegiado de que seja membro;

IV. Nao tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas funcdes junto a EFPC ou
fora dela, que possa resultar em conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificagao de qualquer situacao em que possa ser iden-
tificada acao, ou omissao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administra-
dos pela EFPC, independentemente de obteng¢ao de vantagem para si ou para outrem,
da qual resulte ou nao prejuizo.

VI. Agir, em todas as situacdes, de acordo com o Ato Regular de Gestao, tipificado no § 12
Art. 230 da Resolucao PREVIC n2 23:

"§ 12 Considera-se ato regular de gestao, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da
Resolucao CGPC n* 13, de 2004, aquele praticado por pessoa fisica:

| - de boa-fé, com capacidade técnica e diligéncia, em cumprimento aos deveres fidu-
ciarios em relagao a entidade de previdéncia complementar e aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios;

Il - dentro de suas atribuicoes e poderes, sem violacao da legislacao, do estatuto e do
regulamento dos planos de beneficios; e

Ill - fundado na técnica aplicavel, mediante decisao negocial informada e refletida.”

2.2. Distribuicao de competéncias

Manifestacao do Conselho Fiscal

A Avonprev em concordancia com a Resolucao vigente, através de seu Conselho Fiscal, emiti-
ra relatérios de controles internos, com frequéncia minima semestral, visando atestar a ade-
réncia da gestao dos recursos garantidores do plano de beneficio aos seguintes pontos:

« asnormas em vigor estipuladas pela Avonprev.
- aPolitica de Investimentos da Avonprev

« as Premissas e hipdteses atuariais.

+ aExecucao orcamentaria.

A Entidade compreende os seguintes érgaos para tomada de decisdes em relacao as aplica-
¢des dos recursos:

+ Conselho Deliberativo.
- Diretoria Executiva.
. Conselho Fiscal.

«  Configuram atribuicdes dos 6rgaos mencionados nos subitens anteriores, entre ou-
tras cometidas no Estatuto e demais normas da Entidade, os itens descritos abaixo e
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detalhado segundo cada 6rgao, sem prejuizo de atribuicdes adicionais definidas em do-
cumentos internos:

Conselho Deliberativo

Deliberar sobre a Politica de Investimentos e suas respectivas atualizacdes anuais;
Aprovar a macro alocacao de ativos, tomando como base o modelo de alocagao adotado.
Aprovar os planos de enquadramento as legislacdes vigentes;

Aprovar os normativos procedimentais internos referentes a gestao de investimentos e
riscos, incluindo-se as atividades, requisitos e condi¢cdes de execugao, prazos, responsa-
bilidades entre outros assuntos;

Estabelecer de forma clara e objetiva a segregacao de funcgoes;
Designar o AETQG;

Designar o ARGR ou 0s membros comité responsavel pela gestao de riscos.

Diretoria Executiva

Propor a Politica de Investimentos, bem como as suas respectivas atualizagdes anuais;

Aprovar os procedimentos a serem utilizados na contratacao ou troca de administrado-
res/gestores de recursos, e também de agentes custodiantes.

Assegurar o enquadramento dos ativos da Entidade perante a legislagao vigente e pro-
por ao Conselho Deliberativo, quando necessario, planos de enquadramento.

No minimo a cada semestre, revisar e analisar a(s) performance(s) qualitativa e quantita-
tiva de seu(s) Gestor(es) de Recursos.

Determinar acerca do nUmero de administradores/gestores externos dos recursos dos
segmentos aprovados por esta politica. Determinar o percentual maximo (com relacao
ao total da carteira da Entidade) a ser conferido a cada administrador/gestor.

Conselho Fiscal

Fiscalizar as atividades de investimento da EFPC;

Fiscalizar o cumprimento das disposicoes da Politica de Investimentos e suas respectivas
atualizacdes anuais;

Manifestar-se no relatério semestral de controle interno sobre a aderéncia da gestao a
presente politica, o qual devera conter, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimentos;

b) Recomendacodes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de su-
gestdesde saneamento , quando for o caso;
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c) Avaliar a efetividade dos controles internos acerca do gerenciamento das certifica-
¢coes profissionais requeridas

Fiscalizar se as normas relativas a segregacao de funcdes estao sendo efetivamente
cumpridas;

Examinar e analisar as demonstragdes financeiras, os controles gerenciais, financeiros e
operacionais;

Examinar, a qualquer época, os livros e documentacao da Avonprey;
Lavrar em livros e Atas, pareceres e o resultado dos exames procedidos;

Apresentar ao Conselho Deliberativo, tomando por base as demonstracdes financeiras,
pareceres de auditoria independente, consultorias financeiras e documentagao perti-
nente, e as contas do exercicio da Avonprev;

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Providenciar todo o necessario para a implementacao da Politica de Investimentos, res-
ponsabilizando-se pelas acdes e coordenacao das atividades de investimento.

Administrador ou Comité Responsavel pela Gestao de Risco (ARGR)

Providenciar todo o necessario para a implementacao das acdes de gerenciamento de
riscos, responsabilizando-se pelas agcdes e coordenacao das atividades voltadas a esse
propdsito.

Gestores Externos de Investimentos

A Entidade nao € especialista em gestao de recursos, e nao possui interesse na imple-
mentacao de modelo de gestao interna de recursos. Dessa forma, o Conselho Delibera-
tivo da Entidade julgou mais eficiente e prudente a contratacao de gestor de recursos
para administrar os seus ativos nos segmentos aprovados por esta politica. A totalidade
destes recursos sera terceirizada por meio de fundos de investimentos (que podem ser
nao exclusivos e/ou exclusivos) e/ou carteiras administradas.

Gestores de Recursos

Realizar a gestao dos ativos do(s) plano(s) da Entidade, conforme a legislacao em vigor
e as restricoes e diretrizes contidas nessa Politica de Investimentos e documento e em
qualquer outro documento suplementar que a Entidade vier a prover;

Aplicar os recursos ou parte dos recursos do(s) plano(s) da Entidade em fundos de inves-
timentos somente se os ativos integrantes das carteiras dos mesmos forem permitidos
pela legislagao em vigor e pelas restricdes e diretrizes contidas neste Documento e/ou
em qualquer outro Documento suplementar que a Entidade vier a prover;

Determinar a alocacao de recursos no curto prazo e a selegao de titulos e valores mo-
biliarios de acordo com o estabelecido nesse Documento e em seu(s) mandato(s) de
investimentos;
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+ Reunir-se periodicamente com a Entidade para apresentar suas analises da performan-
ce dos investimentos e para descrever suas estratégias de investimentos presente e futu-
ras de acordo com seus mandatos de investimentos. As reunides com o(s) Gestor(es) de
Recursos podem ocorrer em qualquer forma e tempo, conforme agenda determinada
pela Entidade em comum acordo com os Gestores;

+ Preparar e encaminhar Ata, quando aplicavel, contendo, principalmente, diretrizes e ob-
jetivos de curto prazo;

« Preparar e entregar trimestralmente demonstrativos por escrito sobre a performance
dos investimentos e propor estratégias de investimentos;

« Prontamente notificar a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou
grupo de investimentos que estejam em desacordo com esse Documento ou disposi-
coes legais;

+ ldentificar aspectos desse Documento, tangiveis as funcdes do Gestor, e passiveis de re-
visao em virtude de novas estratégias de investimentos ou mudancas no mercado de
capitais, caso o Gestor os julgue pertinentes;

« Informar prontamente a Entidade caso exista algum elemento nesse Documento que
inviabilize a obtencao dos objetivos da Entidade;

« Fornecer prontamente ao(s) Agente(s) Custodiante(s) todas as compras e vendas de titu-
los e valores mobiliarios individuais;

+ Responsabilizar-se por uma administracao ética, transparente e objetiva;

« Administrar os recursos do(s) plano(s) da Entidade respeitando todos os limites estabele-
cidos em seu mandato e disposi¢des legais;

« Assumir toda responsabilidade, incluindo o ressarcimento de multas ou perdas, prove-
nientes do descumprimento de suas responsabilidades;

« Negociar titulos e valores mobiliarios do segmento de renda fixa preferencialmente por
meio de plataformas eletrénicas de negociacao administradas por entidades autoriza-
das a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios;

+  Quando operar em meio distinto as plataformas eletrénicas, devem informar a Entidade
todos os valores negociados em mercado de balcao (compra e/ou venda) de quaisquer
operacdes de renda fixa de carteiras administradas ou fundos de investimentos exclusivos
juntamente com os referenciais de mercado definidos conforme a legislagao em vigor;

«  Garantir e comprovar perante a Entidade, quando solicitado, que todos os profissionais
diretamente envolvidos no processo de investimentos encontram-se devidamente cer-
tificados por entidade de reconhecido mérito no mercado nacional e manter essa infor-
magao devidamente atualizada;

«  Permitir aos 6rgaos de fiscalizagao, consultoria e auditoria (interna da Entidade ou exter-
na) acesso a todas as informacdes referentes a seus investimentos;

« Garantir que nao ha conflito de interesses entre o Gestor de Recursos, Administrador de
Recursos, Custodiantes, Consultores, Entidade e suas Patrocinadoras, no que tange seu
mandato de gestao. Assim, sempre que o Gestor identificar conflito de interesses com
alguma das partes acima mencionadas deve prontamente informar a Entidade para
gue a mesma possa tomar as medidas necessarias;
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Informar a Entidade sobre qualquer alteracao em termos de filosofia e estilo de gestao e
sobre alteracao de pessoas chave na atividade de gestao.

Informar a Entidade a(s) politica(s) de corretagem, incluindo retencao de Soft Dollar, ou
seja, a retencao/repasse de quaisquer descontos nas taxas basicas de corretagem, obti-
das pelo Gestor de Recursos.

Os gestores sao selecionados através de parametros de qualificacao, como, mas nao
somente, tradicao, solidez, capacitacao técnica ao atendimento dos objetivos da Enti-
dade, representatividade das carteiras de clientes, qualidade e manutencao do quadro
de profissionais envolvidos na gestao de recursos, entre outras.

A Entidade podera contar com auxilio de empresa de consultoria especializada para efe-
tuar a contratacao de gestores externos de investimentos.

Agente Custodiante

Foco na performance: através da padronizacao dos critérios de valorizacao dos ativos,
dos registros contabeis e dos relatdrios gerenciais, a custddia centralizada facilita o pro-
cesso de avaliacao dos gestores e da a Entidade um maior controle sobre a performance
de seus ativos;

Menor risco: através da checagem independente das operacdes, da centralizacao dos
fluxos de pagamentos e recebimentos e da consolidagao das posi¢cdes, o servico de cus-
tédia centralizada permite uma diminuigao dos riscos a que a Entidade é exposta.

Facilidade de enquadramento legal: a custddia centralizada permite a consolidagao dos
ativos da Entidade, por gestor e global, fornecendo a Entidade a agilidade necessaria
para se adequar aos limites.

Padronizacao das informacdes e dos critérios de valorizacao.

Maior controle sobre os gestores, pelo acompanhamento diario da movimentacao de
ativos e avaliacao de performance.

Rapidez de informacao e atendimento aos érgaos fiscalizadores.
Agilidade para adaptacao as novas legislacdes.

Aferimento de performance.

Atendimento a auditoria.

Reducao do trabalho operacional.

Relatérios padronizados.

Alimentacao do sistema de risco.
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Auditor das Demonstragdes Financeiras

« A Avonprev contratara uma auditoria externa renomada para a prestacao do servico
de auditoria independente das demonstracdes financeiras e dos processos de gestao
dos recursos. Anualmente a Avonprev podera rever a contratacao de auditoria para de-
monstracoes financeiras, a fim de manter os padrdes de confiabilidade necessarios para
o pleno atendimento das normas em vigor.

3. DESIGNAGAO DAS FUNCOES DE AETQ E ARGR

Designa-se, para o exercicio cumulativo das funcdes de Administrador Estatutario Tecnica-
mente Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos (ARGR), du-
rante o periodo de vigéncia da presente Politica de Investimentos, o seguinte profissional:

DESIGNAGAO DE AETQ E DE ARGR

Diretora

AETQ 261.085.528-16 Selma Regina dos Santos X
Superintendente

L. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VI, alinea g.

4.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situagcdes em que possam ser iden-
tificadas acdes que nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC,
independentemente de obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou
Nao prejuizo.

A EFPC nao autoriza a realizacao de atividades em que o0s agentes envolvidos possam estar
em situacao de conflitos de interesses, de forma que qualquer participante do processo deci-
sério e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito de
interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficia-lo de modo particular,
ainda que indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios,
nao podera se manifestar emn nenhuma das fases do processo decisorio ou de assessoramen-
to, devendo proceder a imediata declaracao de impedimento.

Para fins desta Politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especial-
mente, mas nao se limitando, em casos de:

|. Situacdes de relacionamentos préoximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham in-
teresses em decisdes ou informacdes confidenciais da Entidade ou seus patrocinadores.
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Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou funcao, ou a favor
de terceiros, em detrimento aos objetivos da Entidade;

lll. Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcao do cargo ou das
atividades exercidas;

IV. Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses proprios ou de terceiros perante
6rgao regulador ou fiscalizador em razao do exercicio do cargo.

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestao dos in-
vestimentos da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes
e beneficiarios dos planos, em total auséncia de conflito de interesses.

Nesse propdsito, os contratos firmados com prestadores de servigos, bem como a selegcao de
tais prestadores, irao incorporar critérios e checagens que visem a mitigacao de conflitos de
interesses, sendo alvos de analises qualificadas dos setores juridicos.

Além disso, a Entidade observara a isencao de seus prestadores de servico, atentando-se, em
especial, para os seguintes casos:

« Potenciais conflitos de interesse de alocadores, seja por alocacao em produtos da proé-
pria casa, em produtos de casas associadas ou por opacidade das informacdes relacio-
nadas a reversao de “rebates”;

« Potenciais conflitos de interesse de consultores, em especial no que tange a selecao de
produtos, sendo inaceitavel a situagcao em que o consultor venha a beneficiar-se com o
resultado da selecao de um produto em detrimento de outro;

« Potenciais conflitos de interesse no monitoramento, em especial quando houver esti-
mulos para que o autor do monitoramento nao reporte eventuais problemas;

+ Potenciais conflitos de interesses de gestores de primeiro nivel, sobretudo quando da alo-
cagao em produtos estruturados e/ou distribuidos pela prépria casa ou empresa associada.

5. DIRETRIZES GERAIS PARA PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Inciso VII, alineas c/ e.

A avaliagao, o gerenciamento e 0 acompanhamento do risco e do retorno dos investimentos
serao executados de acordo com a legislacao e com as diretrizes estabelecidas na presente
Politica de Investimentos.

A analise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas
da alocacao/mandato, considerando:

« Conformidade com a politica de investimento e com a legislacao vigente;
« Analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacao aos objetivos do plano;

+ Analise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso;
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+ Analise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros
inerentes a cada operacao;

« Analise de riscos relacionados a sustentabilidade;

« Analise do horizonte de investimento e sua adequacao com os objetivos do plano.

5.1. Diretrizes para selecao e avaliacao de investimentos
Os seguintes pontos serao avaliados:
-  Compatibilidade das caracteristicas do investimento com o estudo de macro-alocagao;

« Avaliar a documentacgao da oferta, quando for o caso, com destaque para os fatores de
risco e para a expectativa retorno;

« Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/ou gestor em relacao a complexidade e
obrigacdes inerentes ao investimento;

« No caso de fundos de investimentos, avaliar a Politica de Investimentos do fundo, os cri-
térios de alocacao e o historico do gestor emm mandatos semelhantes.

Os processos de selecao de fundos ou gestores de fundos devem considerar, pelo menos:

« Histérico de performance do fundo ou do gestor, em prazos e janelas adequados ao tipo
de mandato para o qual esta sendo feita a selecao;

«  Comparativo do fundo ou do gestor com outros fundos ou gestores que potencialmente
poderiam desempenhar o mesmo papel na carteira da Entidade;

« Avaliacao qualitativa do gestor, em ambos 0os casos, com vistas a avaliar equipe e proces-
sos envolvidos na gestao;

« No caso de gestor de fundos de fundos, avaliacao do histérico do time, da capacidade
de selecao de fundos, da independéncia com relagao aos fundos escolhidos e, quando
for o caso, da capacidade de alocagcao em classes distintas e da realizagcao do rebalan-
ceamento entre elas.

Adicionalmente aos critérios aqui estabelecidos e também aqueles detalhados na Resolugcao
PREVIC n2 23, os gestores de recursos deverao ser preferencialmente associados a ANBIMA,
observando os principios e regras do Codigo de Regulacao e Melhores Praticas.

5.2. Diretrizes para monitoramento dos investimentos

Os investimentos devem ser objeto de monitoramento continuo, com o objetivo de avaliar
seu desempenho e gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes itens devem
ser avaliados:

« Desempenho em relagao ao benchmark, considerando-se o horizonte de investimento;
« Performance em relacao a concorréncia relevante ou a ativos similares;

« Grau de utilizacao dos limites de risco pré-estabelecidos;

11
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+ Retorno do investimento em relagao ao risco que tal investimento adiciona a carteira;
+  Monitoramento do rating e das garantias, no caso de investimentos em crédito privado;
- Alteracdes qualitativas relevantes no ativo, emissor ou gestor, conforme o caso.

A avaliacao pode variar conforme as especificidades de cada classe, ativo, estratégia, man-
dato, etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicagdes devem ser constantemente monitoradas
em funcao da complexidade de sua estrutura e da particularidade de suas variaveis. A area de
investimentos deve estar em constante contato com o gestor e/ou administrador do fundo
que tem a obrigacao de prover a Entidade de informacdes necessarias, com o intuito de con-
trolar os riscos e acompanhar performance em seu periodo de aplicacao e desenvolvimento.

Cabe destacar que, no caso de gestores de fundos de fundos, a performance do investimen-
to deve ser avaliada levando-se em conta a performance dos fundos investidos em segundo
nivel, sem prejuizo de comparacdes com outros potenciais gestores.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim
exigir, e contanto que as condi¢des de mercado viabilizem essa operagao.

6. SOBRE O PLANO

Legislacdo de referéncia:

Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso IV.

PLANO DE BENEFICIOS

Nome Plano de Gestao Administrativa
Modalidade PGA

Meta ou indice de referéncia PGA

CNPB 9970.0000-00

CNPJ da Entidade 03.101.405/0001-04

7. ALOCAGAO DE RECURSOS

Leqgislacao de referéncia:
Resolucdo PREVIC n223/23, Art. 212, Inciso |; e Resolucdo CMN n2 4.994/22, Art. 19

A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta Politica de
Investimentos.

A definicao dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagao visa
a dar flexibilidade para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais sao que
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posicionamentos de curto prazo com o propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado.

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO E MANDATO

_ LIMITES
ALOCAGAO

SEGMENTO LIMITE LEGAL

Renda Fixa 100% 100,00% 0% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0% 0%
Estruturado 20% 0,00% 0% 0%
Imobiliario 20% 0,00% 0% 0%
Operagdes com participantes 15% 0,00% 0% 0%
Exterior 10% 0,00% 0% 0%

7.1. Rentabilidade auferida

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso lIl.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagao nos Gltimos 5 (cinco)
exercicios, de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a sequir:

RENTABILIDADE PASSADA' - PLANO E SEGMENTOS DE ALOCAGAO

Plano 2,48% 4,34% 12,19% 13,67%  10,48% 50,65%
Renda Fixa 2,48% 4,34% 12,19% 13,67%  10,66% 50,91%

*Rentabilidade auferida até novembro/2024.
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7.2. Definicao de metas e benchmarks

Leqgislacao de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso Il.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacao, bem como os corresponden-
tes indices de referéncia (benchmarks), sao estabelecidos nessa secao.

Entende-se como benchmark para determinado segmento ou mandato de aplicagao o in-
dice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as
variagdes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimen-
tos realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode
apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

PLANO AVONPREV

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO (2025)

Plano CDlI CDI +0,50% a.a. 11,81%
Renda Fixa CDI CDI +0,50% a.a. 11,81%
8. LIMITES

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea d.

Na aplicacao dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo.

8.1. Limite de alocacao por segmento

INCISO/
ALINEA

MODALIDADES DE INVESTIMENTO

Titulos da divida pUblica mobiliaria federal

_ 0 0
o l-a interna 100% 100%
. . - 100%
ETF renda fixa composto titulos da divida o
I-b S e X 100%
publica mobiliaria federal interna 0%

' Metodologia para apuracao da rentabilidade: 4 - Qutras
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II-a

lN-c

l-d

lll-e

I-f

Ativos financeiros de renda fixa de emissao
com obrigagao ou coobrigacao de
instituigcdes financeiras bancarias

Ativos financeiros de renda fixa de emissao
de sociedade por acdes de capital aberto,
incluidas as companhias securitizadoras

ETF Renda Fixa

Titulos das dividas pUblicas mobiliarias
estaduais e municipais

Obrigacdes de organismos multilaterais
emitidas no Pais

Ativos financeiros de renda fixa de emissao,
com obrigacao ou coobrigacao, de
instituicdes financeiras nao bancarias e de
cooperativas de crédito, bancaria ou nao
bancarias

Debéntures emitidas por sociedade por
acoes de capital fechado nos termos do
art. 22 da Lei n?12.431, de 24 de junho de
2011

FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB
CPR, CDCA, CRAe WA

8.2. Alocagao por emissor

27

INCISO | ALINEA

- Tesouro Nacional

Instituicao financeira bancaria
autorizada a funcionar pelo Bacen

- Demais Emissores

15
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50%

50%

0%

0%

0%

5%

5%

10%
0%

LIMITES

100% 100%

20% 20%

10% 10%
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Legislacdo de referéncia:
Resolucdo CMN N2 4.994/22, Art. 19, § 4°.

Na aplicagcao dos recursos garantidores dos planos administrados pela Entidade, poderao ser rea-
lizadas operacdes, direta ou indiretamente, em ativos financeiros ligados a patrocinadora, forne-
cedores, clientes e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora, desde que
observadas as condi¢cdes especiais previstas no § 42, do art. 27, da Resolucao CMN n2 4.994/22,
referentes ao limite restritivo de alocacao por emissor (caso de emissor-patrocinador).

A Entidade ira observar no ato de aquisigao direta de ativos de emissao de patrocinador do
plano, o montante financeiro que pode ser operado, dentro do limite restritivo de alocacao
por emissor (caso especial de “emissor-patrocinador”), conforme quadro abaixo:

. LIMITES
ART. INCISO | ALINEA | LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR
o
27 § 42 Patrocinador e demais empresas ligadas 10% 10%

a0 grupo econdmico da patrocinadora

8.3. Concentracao por emissor

LIMITES

ART. INCISO | ALINEA | LIMITES DE ALOCA(;AO POR EMISSOR

Instituicao financeira (bancaria, nao

a bancarias e cooperativas de crédito 25% 20%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC* 25% 20%
ETF, negociado em bolsa, referenciado

C em indices de Renda Fixa,Renda Variavel 25% 0%
ou Exterior

28 12 Fl classificado no segmento estruturado,

d FICFI classificado no segmento 25% 0%
estruturado’, FIP2

e Fll e FIC-FII* 25% 0%

Fl constituidos no Brasil de que tratam
os incisos lll e IV do art. 26 e FIC-FI
constituidos no Brasil de que tratam os
incisos lll e IV do art. 26*

25% 0%
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Patrimdnio separado constituido nas
Il - emissoes de certificado de recebiveis 25% 20%
com a adogao de regime fiduciario3?

Fundo de investimento constituido no 15% 0%
exterior de que trata o inciso Il do art. 26 ° °
11

b Do emissor listado na alinea “"d” do inciso

Il do art. 21 15% 5%

) §e Deumamesma série de titulos ou valores .o, 20%
mobiliarios de renda fixa. ° °

- §2° De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 20%

Quantidade de acdes que representem
- 86° capital total e capital votante de uma 25% 20%
mesma companhia aberta

2Em relacao ao limite estabelecido nas alineas b’ "d", "e” e “f" do inciso ll, ndo se aplica o limite de
25% nos FIC-FI se as suas aplicagdes observem os limites do art. 28.

2Nao se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP,
desde que suas aplicagdes observem os limites do art. 28.

3 EmissOes de certificados de recebiveis com a adocao de regime fiduciario, considera-se como emis-
sor cada patrimoénio separado constituido com a adoc¢ao do referido regime.

9. RESTRIGOES

Nas operacdes em que a EFPC possui efetivo poder de gestao, serdao vedadas:

A aquisicao de CCB e CCCB.

10. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n223/23, Art. 212, Inciso V.

As operacdes com derivativos sao permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicdes estabelecidas pela Resolucao CMN n2 4.994/2022.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, podera fazer uso de derivativos, conforme
objetivos descritos no regulamento de cada fundo investido. Cabera ao gestor, discriciona-
riamente, analisar a conveniéncia e oportunidade para realizacao de operacdes com deriva-
tivos, sempre respeitando os limites legais, quando aplicaveis, e 0s quesitos a seguir.
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O controle de exposicao, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é neces-
saria para o enquadramento, sera através do monitoramento dos niveis de margem requeri-
da como garantia de operagdes e das despesas com a compra de opcdes, sendo:

Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posicao em ativos financeiros
aceitos pela Clearing; 3

Valor total dos prémios de opgdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicao em
titulos da divida publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissao de instituicao
financeira e agcdes da carteira de cada plano ou fundo de investimento. 4

Cabe destacar que o controle aqui mencionado nao se aplica aos fundos que sao dispensa-
dos, por legislacao, do controle relacionado a derivativos.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC
podera realizar operacdes de derivativos diretamente desde que tais operacdes observem,
cumulativamente, os seguintes critérios:

Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com pré-
mio de opcdes, transcritos anteriormente;

Analise prévia de cenarios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posi¢ao iso-
ladamente e em conjunto com ativos da carteira;

As operacdes deverao ter o objetivo de protecao, seja em relacao a um cenario adverso
ou ao descolamento em relagao a um determinado objetivo.

11. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VI, alinea a.

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adota-
dos pela EFPC (para negociacao ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente
o disposto na Resolucao CNPC n2 43, de agosto de 2021.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacao do servico de
controladoria de ativos; ou

Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para
prestacao do servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o aprecamento estara sujeito aos seguintes pontos:

Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servigcos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

3 Para verificagcdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titu-
los recebidos como lastro em operacdes compromissadas.

4 No computo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com op-
¢des que tenham a mesma quantidade, o mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a per-
da maxima da operagao, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos, observado o
disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugcao CMN N2 4,994,

18



Politica de | ti t
NOssaorev Plano de Gestao Administrativa

2025 a 2029

Fontes: poderao ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por insti-
tuicdes reconhecidas por sua atuagcao no mercado de capitais brasileiro, como a Asso-
ciacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3.
No caso de ativos com baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elabora-
dos por empresas especializados e com reconhecida capacidade;

Modalidade: em geral, os ativos serao marcados a mercado. No caso especifico de titu-
los mantidos até o vencimento, e conforme a legislacao aplicavel podera ser utilizada a
marcagao na curva de tais ativos.

E recomendavel que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletrd-
nicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior
proximidade do valor real de mercado.

O monitoramento da marcacao dos ativos € feito por meio de relatérios gerados mensal-
mente por consultores contratados.

12. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS RISCOS
DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serao ava-
liados de acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de cré-
dito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sisttmico e outros inerentes as operagdes.

12.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as seguintes ferramentas
estatisticas:

FERRAMENTAS ‘ PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo
de confianca e em dados histdricos de volatilidade
dos ativos (e em suas correlagdes) presentes na
carteira analisada, qual a perda maxima esperada
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) (ou perda relativa) nas condicdes atuais de merca-
do. A utilizagdo de cada modelo dependera do tipo
de mandato e de seus objetivos.

Value-at-Risk (VaR) ou

O Stress Test avalia, considerando um cenario em
que ha forte depreciagao dos ativos e valores mo-
Stress Test biliarios (sendo respeitadas as correlacdes entre os
ativos), qual seria a extensao das perdas na hipote-
se de ocorréncia desse cenario
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Para os segmentos e/ou mandatos, o controle gerencial de risco de mercado sera feito por
meio do VaR e/ou B-VaR, com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras
do plano. Serao utilizados os seguintes parametros:

Modelo: Paramétrico.

Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94.
Intervalo de Confianca: 95%.

Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem sera aplicada a carteira aberta dos fundos e
dos benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

ESTRUTURA BENCHMARK VaR / B-VaR LIMITE

Consolidado B-VaR
Renda Fixa CDI B-VaRr 1,00%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno
definida no cenario para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se
obtenha um equilibrio entre o passivo e o ativo. Arelacao entre retorno e risco € uma das pre-
missas inseridas neste modelo de mensuracao, que ainda conta com a definicao do horizonte
de tempo e do intervalo de confianca utilizado.

A avaliacao dos investimentos em analises de stress passa pela definicao de cenarios que con-
sideram mudancas bruscas em variaveis importantes para o aprecamento dos ativos, como
taxas de juros e precos de determinados ativos. Embora as projecdes considerem as varia-
coes histdricas dos indicadores, os cenarios de stress nao precisam apresentar relacao com o
passado, uma vez que buscam simular futuras variacdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulacdes de valor futuro com cenarios diversos, o controle de anali-
se de stress sera feito com base nos seguintes parametros:

Cenario: B33
Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress € realizado por meio do calculo do valor a mer-
cado da carteira, considerando o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que ele
pode gerar.

Apesar de o cenario de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entida-
de acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as
analises de valor em risco com a analise de stress.

5 Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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A Entidade entende que valores de perda de até 5% sejam normais para essa analise. Embora
tal nOmero nao configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extra-
polacao desse valor por mais de uma vez.

Em razao de a gestao dos fundos que serao monitorados de acordo com os controles e limites
aqui estabelecidos ser terceirizada, € necessario observar que eventuais descumprimentos
de limite devem:

1. Ser analisados em relacao ao contexto de mercado a época do rompimento;

2. Ser analisados em relacao a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato ge-
rador de tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situacao
atipica de mercado;

3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimen-
tos, e potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das ana-
lises acima, assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que nao existe obri-
gatoriedade, a priori, de zeragem e/ou reducao de exposicao e nem mesmo de interrupgao
das operagoes.

12.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa a mitigar o efeito de nao cumprimento, por de-
terminada contraparte, de obrigagdes relativas a liquidacao de operacdes que envolvam a
negociagcao de ativos financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagcao em ativos ou de cotas de fundos de investimen-
to relacionados ao risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresa/instituicao emisso-
ra do crédito em honrar as dividas. As analises realizadas se baseiam, simultaneamente, nas
seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

Qualitativa A analise qualitativa, realizada no caso de operagdes diretas, € com-
posta por indmeros elementos que possam contribuir com a formacgao
de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise
de emissores, documentagao e prospecto, prazos, fatores financeiros,
garantias etc.

Quantitativa Os modelos quantitativos de classificacao de risco de crédito buscam
avaliar a um emissor de crédito ou de uma operagao especifica, atri-

buindo uma medida que representa a expectativa de risco de default,

geralmente expressa na forma de uma classificagéo de risco (rating).
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No caso de investimentos nos quais o gestor tem a discricionariedade da alocacao, a avalia-
cao sera feita com base nas restricdes e condicdes acordadas entre prestador e EFPC, estabe-
lecidas principalmente no regulamento e/ou mandato do fundo.

A decisao de investir emn um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanha-
mento continuo do desempenho das operacdoes. Nesse sentido, € necessario acompanhar a
classificagao de risco das agéncias de rating e os dados da operagao disponiveis no mercado.
A contraparte também deve ser periodicamente acompanhada.

O controle do monitoramento sera feito através de reunides periddicas com o gestor e dos
materiais disponibilizados pelo gestor a Entidade, além dos insumos gerados pela consultoria
contratada.

A avaliacao quantitativa do risco de crédito sera realizada pela utilizagcao de ratings atribuidos
por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificagao representa um
grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Enti-
dade estabelece um grau minimo para realizacao de suas aplicacdes.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da instituicao;

Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes nao financeiras, sera considerado o
rating da emissao ou o rating da companhia emissora, quando a emissao NQo apresentar.

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias
classificadoras de risco, e se a nota &, de acordo com a escala da agéncia no mercado local,
igual ou superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS

S&P
1 AAA (bra) brAAA AAA .br
AA+ (bra) brAA+ Aal.br
2 AA (bra) brAA Aa2.br
AA- (bra) brAA- Aa3.br
A+ (bra) brA+ Al.br .
3 A (bra) brA A2.br nvestimento
A- (bra) brA- A3.br
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br
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BB+ (bra) brBB+ Bal.br
5 BB (bra) brBB Ba2.br
BB- (bra) brBB- Ba3.br
B+ (bra) brB+ Bl.br
6 B (bra) brB B2.br
B- (bra) brB- B3.br Especulativo
CCC (bra) brCCC Caa.br
7 CC (bra) brCC Ca.br
C (bra) brC C.br
8 D (bra) brD D.br

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao
classificados como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicdes:

Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiguem o mesmo papel ou emis-
sor, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na
data da verificagcao da aderéncia das aplicacdes a Politica de Investimento.

As agéncias de classificacao de risco utilizadas na avaliacao dos ativos de crédito privado do-
miciliadas no pais devem estar registradas na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). No caso
de agéncias domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

O controle da exposicao a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de cré-
dito deve ser feito em relacao aos recursos garantidores, evitando-se exposicao a ativos nao
elegiveis. Eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de inves-
timentos deverao ser avaliados individualmente, visando a proteger o interesse dos partici-
pantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

Aplicacdes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serao sempre conside-
radas como "“"Grau de Investimento’, desde que sejam respeitados os limites de cobertu-
ra de R$ 40 milhdes do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

Se nao houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagcao aos recursos garantidores, de acordo
com os seguintes limites:

Categoria de Risco Limite

Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%

Grau Especulativo 10%
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Cabe destacar que o limite para ativos classificados na categoria “Grau Especulativo” nao
deve ser entendido como aval para aquisicao de titulos nessa condicao por parte dos gestores
de carteira e de fundos exclusivos. A existéncia de tal limite tem, como objetivo, comportar:

Eventuais rebaixamentos de rating de papéis ja integrantes da carteira de investimentos
gue foram adquiridos como "“"Grau de Investimento”;

Papéis presentes nas carteiras de fundos condominiais, sobre os quais a Entidade nao
exerce controle direto;

Papéis recebidos em decorréncia de processos de recuperacao judicial de empresas
gue estavam presentes na carteira da Entidade.

Além dos controles ja explicitados, a Entidade atentara para eventuais excessivas concentra-
codes em determinados emissores e/ou em setores especificos da economia. A razao pela qual
tal atitude & tomada é o reconhecimento de que, por mais que os controles sejam observa-
dos, o mercado de crédito esta sujeito a idiossincrasias proprias, que podem levar a perdas
mesmo em situacdes aparentemente controladas.

Nesse sentido, a Entidade observara os seguintes parametros:

TIPO DE CREDITO CONTROLE INDIVIDUAL CONTROLE SETORIAL
Financeiro 5% 20%
Corporativo 1% 10%

A extrapolacao de qualquer um dos niveis de controle nao exige imediata revisao da aloca-
¢ao, mas sim estudo mais aprofundado da contraparte em questao ou do setor ao qual ela
pertence.

12.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliagcao de potenciais perdas financeiras decorrentes da rea-
lizacao de ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir
obrigacdes de pagamentos de beneficios aos participantes.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio do controle do
percentual da carteira que pode ser negociado em determinado periodo, adotando como
premissa a utilizacao de 20% do volume médio negociado nos Ultimos 21 dias Uteis, para cada
ativo presente na carteira e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, sera utilizado o
prazo de cotizacao divulgado em regulamento.

HORIZONTE PERCENTUAL MINIMO DA CARTEIRA

21 dias Uteis 10%
252 dias Uteis 30%
1260 dias Uteis 50%
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12.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultan-
tes de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos” A gestao sera decorrente de agcdes que garantam a ado¢ao de normas e
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacao aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:
Realizacdes das acdes de controles internos, previstas no item 14 desta politica;
Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;
Avaliacao dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;
Avaliacao dos impactos das possiveis falhas;

Avaliacao da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos im-
pactos causados.

A definicao de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento
dos riscos descritos nos topicos anteriores;

O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisao de investimentos;

Acompanhamento da formacao, desenvolvimento e certificacao dos participantes do
processo decisorio de investimento; e

Formalizagao e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envol-
vidos no processo de planejamento, execucao e controle de investimento.

As atividades criticas sao revistas de forma prioritaria, e as demais sao revistas conforme a ne-
cessidade. Esse processo € realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranca necessaria.

12.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a nao conformidade com normativos internos e externos, po-
dendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e in-
vestimentos, sera feito por meio:

Monitoramento do nivel de compliance, através de relatdrios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagao em vigor e a politica de investi-
mento, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

Contratacao de servicos pontuais ou de monitoramento do risco juridico da carteira de
investimentos.

12.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante
que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipdteses para analise e desenvolvimento
de mecanismos de antecipacao de acdes aos eventos de risco. O monitoramento do risco
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sistémico é realizado através de relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da eco-
nomia nacional e global, visando a identificacao de fatores que possam resultar em quebra
da estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o monitoramento da volatilidade
do mercado calculado o VaR e Stress da carteira consolidada conforme parametros ja esta-
belecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem
como para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacao dos recursos é realizada
sob o principio da diversificagcao de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Enti-
dade podera contratar gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade
de inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

12.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VL.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environmental, Social & Governance), os quais designam as dimensdes nao financeiras asso-
ciadas a sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo
0s componentes ambientais, sociais e de governanca.

As dimensdes ambiental, social e de governanca podem considerar, entre outros aspectos, os
seguintes elementos:

Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

Esforgos para conservar e gerir 0s recursos naturais;

Respeito pelos direitos humanos;

Internalizacao dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam crité-
rios ASG sao:

Integracao, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca aos
tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

Avaliacao dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanga
dentro de determinado setor econdmico (best-in-class) - estratégia que leva em conta
a conduta especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que
ela atua;

Filtragem- a filtragem pode ser positiva, quando a alocacao de recursos a determinados
setores € privilegiada por sua contribuicao positiva para o desenvolvimento sustentavel
ou negativa, quando determinados setores sao excluidos por sua natureza controversa
em relacao a aspectos ASG.

Afim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a Entidade se aten-
tara, em seus processos de selecao, a incorporacao de analises relacionadas ao tema de ESG
na construcao dos portfélios dos seus gestores. Por enquanto, tal monitoramento tera obje-
tivo educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.
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13. CONTROLES INTERNOS

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos
na Resolucao CMN N2 4,994/22, serao aplicados os seguintes controles internos:

13.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos
Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
- Modelos de VaR e/ou B-VaR; R leCastise

- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e
limites estabelecidos.

Risco de Mercado

- Limitacao por contraparte; - Controles pelos gestores exclusivos;

: A - Diversificacio: - Relatérios de Risco; ‘
RiEsoes Crelte B : - Monitoramento dos limites estabeleci-
- Acompanhamento de ratings.

dos e alteracdes de rating.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e
caréncia de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de merca-
do através de relatérios de risco e Relaté-
rio de Compliance;

Risco de Liquidez |- Liquidez dos ativos - Ap6s concluido o estudo de ALM a EFPC
de mercado. extrai do referido estudo uma tabulagdo
com a liquidez a ser requerida de forma a
acompanhar a necessidade de desembol-
so de caixa para fins de pagamentos de
beneficios

- Implementagao e mapeamento de pro-

Risco Operacional | - controles Inadequados: cessos e rotinas qle trabalho;
(especifico para ' - Adocgao de praticas de governanga cor-
- Falhas de Gerenciamentos; porativa;

atividades internas

- Certificagdo dos profissionais que parti-
da Entidade) - Erros Humanos.

cipam do processo de tomada de decisao
dos investimentos.

- Enquadramento Legal;

_ Violacao da Legislacéo e Politica; - Enquadramento da Politica de Investi-

mentos;
Risco Legal - Violacdo de Regulamentos; - Monitoramento dos limites gerais no
Relatério de Compliance;
- Faltas em contratos. - Avaliagcao técnica e criteriosa de contra-

tos com gestores e prestadores de servigo.

- Priorizar os investimentos em titulos
soberanos em titulos que disponham de

- Possiveis perdas causadas por pro- | garantias;

blemas generalizados no mercado. |- Considerar aspectos de diversificacao de
setores e emissores.

Risco Sistémico
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13.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

Apesar de todos os esforcos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situacao nao pode ser totalmente descartada. No caso de ocorréncia de desenquadra-
mento, 0s seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimen-
to de revisao de processos, e adequacao formal dos mesmos;

O desenquadramento gerado por descumprimento da legislacao, no que concerne aos
recursos investidos, deve gerar sancdes ao gestor de recursos, que podem ir desde sua
adverténcia formal até o resgate da totalidade dos recursos investidos;

O desenquadramento gerado de natureza passiva nao é considerado como infringéncia
a legislagao vigente, sendo que o reenquadramento devera ser realizado conforme os
ditames legais;

O desenquadramento ocasionado por investimentos realizados antes da entrada em vigor
da Resolugao CMN n?2 4.994 podem ser mantidos até a sua data de vencimento ou de sua
alienacao.

14. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGAGAO

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo CMN N2 4.994/22, Art. 19,8 1; e
Resolucdo PREVIC n2 23/23, Art. 364, § 2°.

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGCAO

Aprovacéao Diretoria Executiva 11/12/2024
Aprovacdo Conselho Deliberativo 1/12/2024
Encaminhamento a PREVIC Até 01/03/2025
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